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Раздел 1.

Общие положения

        Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении ГКУСО «Центр социального обслуживания Пустошкинского района» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

Настоящий договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности сторон, уважения и учёта интересов сторон, свободы выбора при обсуждении и решении вопросов, составляющих его содержание, добровольности принятия сторонами на себя обязательств и реальности их выполнения. 

        1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

-  Работодатель в лице Боровиковой Татьяны Евгеньевны,  директора ГКУСО «Центр социального обслуживания Пустошкинского района»;

          - Работники в лице Миролюбовой Нины Дмитриевны, председателя профкома.

        1.2. Настоящий договор заключён сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

В случае реорганизации учреждения договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

Изменения и дополнения в течение срока действия договора производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном в ТК РФ, и доводятся до сведения работников учреждения. 

1.3. Все условия договора являются обязательными для выполнения Работодателем и всеми работниками учреждения. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.4. При принятии законов РФ по вопросам, которые нашли закрепление в данном договоре, в него вносятся соответствующие изменения.

1.5. Подписанный сторонами договор, приложения, протоколы разногласий в течение семи рабочих дней со дня подписания направляются Работодателем в уполномоченный орган исполнительной власти Псковской области для уведомительной регистрации.

1.6. Работодатель совместно с Профкомом в месячный срок после подписания договора доводит содержание настоящего договора до сведения работников всех структурных подразделений. При приёме на работу новых работников Работодатель обязан под роспись ознакомить их с действующим договором.

        2. Предмет Договора.

        Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе: оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 2.

Оплата и нормирование труда,  гарантии и компенсации

        2.1.  В области оплаты труда Стороны договорились:
        2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

        2.1.2. Заработная плата перечисляется на пластиковые карты работников  два раза в месяц: 30 числа — за I половину  месяца и 15 числа следующего месяца — окончательный расчет за II половину месяца. Сроки выплаты заработной платы согласовываются с казначейством и могут быть изменены в течение  года.

       2.1.3. Производить индексацию заработной платы в соответствии с законом Псковской области «Об областном бюджете» на соответствующий год.

        2.1.4. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии со штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке. 

        2.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

        2.1.6. Оплата труда работников в ГКУСО «Центр социального обслуживания Пустошкинского района» производится в соответствии со следующими нормативными документами:

      - ЗАКОНОМ Псковской области от 07 октября 2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» с внесенными изменениями;
      - постановлениЕМ администрации области от 11.03.2015 г. № 116 «ОБ утверждении положения О порядке оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживаняи псковской области» (начало действия 01.06.2015 г.);

     - постановлениЕМ администрации области от   24.02.2015 Г. № 82 «О РАЗМЕРАХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ, СТАВОК, ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ».
        2.1.7. Установить работникам учреждения должностные оклады (оклады) согласно приложению №1 к постановлению Администрации Псковской области от 11.03.2015 №116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» и постановления Администрации Псковской области от 24.02.2015 №82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области».

2.1.8. Работникам могут быть установлены следующие компенсационные выплаты:

1) повышение оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемой работы   или   исполнение   обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3) повышение оплаты труда за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда: за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени  не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

В учреждении вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов.

4) повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере 4 процентов от должностного оклада (оклада) и осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда (по результатам специальной оценки условий оплаты труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). 

Перечень профессий и должностей, которым по результатам специальной оценки условий оплаты труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прилагается к коллективному договору.

5) доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» производится в случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за это период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее минимального размера оплаты труда.

2.1.9. Работникам могу быть установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) надбавка за стаж работы, выслугу лет.

2) выплаты за интенсивность и эффективность работы.

3) выплаты за отличное качество выполняемых работ.

4) премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Надбавка за стаж работы, выслугу лет работникам учреждения устанавливается в процентном отношении к должностному окладу(окладу) в следующих размерах:

- в размере 5% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 5 до 10 лет;

- в размере 10% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 10 до 15 лет;

- в размере 15% от должностного оклада (оклада) при стаже работы свыше 15 лет;

В стаж работы засчитывается;

- стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных, государственных и муниципальных учреждениях соответствующего вида экономической деятельности и сфере образования;

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях социального обслуживания, здравоохранения, образования стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года.

Выплата за интенсивность и эффективность работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда (в пределах экономии фонда оплаты труда) с учетом:

- объема и эффективности проделанной работы:

- многообразия операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности:

- соответствия показателей и критериев оценки эффективности деятельности, предусмотренными трудовыми договорами с работниками;

- качества оказания предоставляемых социальных услуг;

- отсутствия обоснованных жалоб;

- участия в выполнении важных работ и мероприятий.

Выплата за отличное качество выполняемых работ устанавливается   при условии успешного и добросовестного исполнения работниками должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины, кодекса профессиональной этики и, в том числе, при награждении работников ведомственными наградами, наградами органов государственной власти и местного самоуправления области, Главного государственного управления социальной защиты населения Псковской области.

Стимулирующая выплата «Премии по итогам работы» устанавливается с целью поощрения из фонда оплаты труда (в пределах экономии фонда оплаты труда)  и выплачивается по итогам работы за месяц, квартал.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.;

- сложность выполняемого задания, срочность его выполнения;

- достижение и превышение нормативных показателей работы;

- своевременность и полнота подготовки отчетности и другие;

- оперативное и качественное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения и т.д.;

- качественная подготовка и проведение важных работ, мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

При расчете премии учитывается должностной оклад с учетом фактически отработанного времени и личный вклад каждого работника.

Размер стимулирующих выплат работникам, за исключением надбавки за стаж работы, определяется  руководителем учреждения с учетом результатов труда работника и предложений руководителей структурных подразделений, оформленных служебной запиской.

Работники, несвоевременно и некачественно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью в случаях:

- несвоевременного и (или) некачественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- cовершения действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;

- совершения прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения - начальником Главного государственного управления социальной защиты населения Псковской области (далее - начальник Управления), работникам учреждения - руководителем учреждения.

Размер стимулирующих выплат устанавливается с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

Выплаты за интенсивность, эффективность работы, за отличное качество выполняемых работ могут быть прекращены руководителю учреждения - по решению начальника Управления, работникам – по решению руководителя учреждения.

        2.2. В области нормирования труда стороны договорились:
  Утверждать нормы труда, а также в связи с внесением изменений в нормативные акты вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно - штатных мероприятий.

        2.3. Гарантии и компенсации.

        2.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, установленных нормативными документами для работников государственных  казенных учреждений, финансируемых из областного бюджета.

        2.3.2. Работникам, направленным на обучение директором учреждения или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).

        2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (СТ.178).

Раздел 3.

Вопросы занятости, гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

        3.1. Трудовой договор.

        3.1.1. Трудовые отношения при поступлении работника на работу Работодатель  оформляет заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны и приказом директора, который объявляется работнику под роспись.

        3.2.  При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном  расторжении  трудовых договоров  с  работниками  работодатель  в письменной форме сообщает об этом представительному органу работников не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

        3.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по   обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращения объемов работы, при ухудшении финансово-экономического положения учреждения.

        3.4. При сокращении штатной численности работников учреждения преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

        - предпенсионного возраста (за 2 года до выхода на пенсию);

        - проработавшим в учреждении более 5 лет.

        3.5. При сокращении штатной численности учреждения не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

        3.6. Лицам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением штатной численности работников учреждения, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – средства организации)
        3.7. Работодатель   содействует работнику, желающему повысить квалификацию, в прохождении переобучения и приобретении другой профессии.

Раздел 4.

Рабочее время и время отдыха

4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения выборного профсоюзного органа. (Круг работников, для которых вводится раздробленный рабочий день; величина продолжительности перерыва между ними; срок, на который вводится раздробленный рабочий день, и другое, прилагается к  договору.)

    4.3. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.  

4.4. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.
4.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем. (Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается к  договору.)

4.6. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

4.7. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка (прилагается к  договору), графиках сменности, графиках отпусков.

4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется:

- работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный основной оплачиваемый продолжительностью 31 календарный день  (ст. 267 ТК РФ);

- педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ), продолжительность которого устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015     № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»; постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

- инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней в соответствии со статьей 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

4.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст. 117 ТК РФ).

4.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 118 ТК РФ).

Рекомендуемый Перечень профессий и должностей работников, которым могут предоставляться дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день прилагается (приложение № 1 к договору).

Раздел 5.

Охрана труда

        5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязан обеспечить:

        5.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

5.1.2. Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

5.1.3. Условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда;

5.1.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
5.1.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды, обуви и инвентаря и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
5.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим  на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
5.1.7.  Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

5.1.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

        5.1.9. Проведение в 2020 году аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

        5.1.10.  В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований),   обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

5.1.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

5.1.12. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

5.1.13. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

5.1.14. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

5.1.15. Расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,  другими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5.1.16. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

5.1.17. Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5.1.18. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;

5.1.19. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5.1.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда;

5.1.21. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения представительного органа работников;

5.1.22. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.   

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда и технике безопасности, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- немедленно извещать своего руководителя или исполняющего его обязанности о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении;

-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования),  согласно Приложению № 4.

5.3. В учреждении создана и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и представительного органа  работников в количестве 5 человек.

Раздел 6.

Социальные гарантии, непосредственно связанные

с трудовыми отношениями

Работодатель» обязуется:

6.1. Cвоевременно оплачивать единый социальный налог в размере, определенном законодательством, предназначенный для перечисления в фонд социального страхования, пенсионный фонд, в фонд обязательного медицинского страхования.

       6.2.   Не допускать образования задолженности по обязательным платежам в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование работников. 

        6.3. Оказывать помощь в организации похорон в случае смерти работника.

Раздел 7.

Гарантии деятельности представительного органа работников

Работодатель обязуется:

7.1. Безвозмездно предоставлять представительному органу работников оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности представительного органа работников.

7.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке представительному органу работников информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

7.3. Предоставлять представительному органу работников возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения. Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и в согласованные сроки.

Раздел 8.

Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2. В  случае выполнения работодателем   обязательств,   возложенных  на  него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его в согласованном порядке, формах и сроках.

8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством .

8.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом    положении    учреждения,    основных    направлениях его деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в Государственный комитет Псковской области по труду и занятости.

8.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.

8.8. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
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Tpeacenare’as npo¢co103HOIi OpraHu3aALHI JlupeKTop ~ rOCYIapcTBEHHOTO Ka3eHHOIro
«KYCO «IlenTp COMMATLHOr0  YIPEKIEHHs COMHATLHOIO o ciy/KUBAHHS

obcayxuBanns Iy cTOMKHHCKOTO paiiona» Tickoekoii 06aactn «IleHTp CONMAILHOTO

obcayauBanus [IyCTOMKAHCKOTO paiiona»
___M(ﬂ.ﬂ.mpoumﬁona /S AL
«&bs Mx% 2016r. « M@: .1, 2016r.

T.E.BopoBukosa

M.n.

MeponpHATHIi 0 0Xpane TPyAa

Ne | Copepmanue MeponpHsTHIl (pabor) Cpox HCNOJHEHHS OTBeTCTBEHHbIH
32 MepONPHSATHS
i TIpoBezieHe BBOJHOIO HHCTPYKTa)Ka IO Tpu mpueme Ha Jlupextop
oxpaHe TpyAa ¢ PaGOTHHKAMH NpH MpHEME paGoty
Ha paboty
2 TIpoBejienHe MHCTPYKT&ka Ha pabouem | B Teyenue roaa OrBeTcTBeHHbIH
MecTe 1o oxpaHe Tpyaa
3 ObecrieucHne PabOTHHKOB, 3aHMMAIOIIHX B Teuenue roa T naBHbIH e
nomkHOCTh  «ConMaTbHEIH PabOTHAKY GyxraaTep
BBITUIATON JIEHEKHOH KOMIICHCAIIHHA.
O6ecmeuenne pabOTHHKOB cremranbHoi JlupexTop
onexioii, OOYBBIO H HHBEHTAapeM (B
1 COOTBETCTBHI C aTTecTanuei paboumX MecT)
4 OcyIecTBIeHHE KOHTPOILA 32 cocTosiHHEM | B TeueHue roxa JlupexTop
ycnoBuii M OXpaHbl Tpyma Ha pabounx
MecTax
5 OGecreueHne cannTapHO-GbITOBOTO | [IOCTOSHHO JlupexTop

o6cy)KuBaHus PabOTHHKOB B COOTBETCTBHH
(> TpeGoBaHHAMH OXpaHbl TpyJa.
Opranu3anus KauyeCTBEHHOH YOOpKH H
e3uHpEKIHH ToMeIeHHH

6 TIpoBe/ieHAe ME/HITHHCKIX OCMOTPOB HIEPEA B Tedenue roza JluapexTop
TOCTyIICHHEM ~ Ha pabory pabOTHHMKOB,
3aHUMAIOIIHX  JI0DKHOCTE «ConHanbHbI
paGoTHiK». B jaibHefier NPOXOKACHHE

JIaHHOH KaTeropuei pabOTHHKOB
(moporpauyeckoro 05¢e10BaHM 1 pasB
JBa roja.

7 TIpoBe/ieHHE aTTECTAHI pabodmX MecT 2020 roa Jupexrop




                                                                                    

[image: image4.png]COTJIACOBAHO
TIpeacenareib npodco03HOi OpraHu3AMII
«KYCO «IlenTp CONHATBLHOTO

obcayausanus [Ty CTOMKHHCKOTO paitona»

~ _H.JIMupomodosa
Iy B, ﬂ_;";é?/

M.

2016r.
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VTBEPKIAIO
JIMpeKTOp  TOCYAapCTBEHHOro KA3eHHOTO
yupeAIeHns COUHAILHOTO 06CTyKHBAHHS

TIckoBeKoil 001aCTH «IleHTp COUHAIBLHOIO
oDCTyKHBAaHHS TIycTOMKHHCKOr0 paiiona»

T.E.BopoBHnkoBa

Ilepeuenb

OJUKHOCTEiH, 17151 BBINOIHEHHS KOTOPBIX
METHIIHCKAX 0CMOTPOB NPH MOCTYILICHIN Ha paboty
s ¥ COLHAIBHOT0 PA3BHTHSL P® or12 anpeas 2011

npeABAPHTETbHBIX
(Ipuka3 MuBnCTEPCTER 31paBooXpaH

Ne 3020 «OB yTBepAICHIN nepetmneii BpeH
$akTopoB H paboT, IpH BHINOTHEHMIH K
[peABAPHTETBHBIE H HEPHOTMHECKIE 0CMOTPBI
06s3aTeIbHBIX NPEABAPHTEILHBIX H NEPHOLL

(obemenopanmii) pafoTHHKOB, 3AHATHIX HA TSREJbL
azbsicHenne Y npaBJIenust Meaepanbuoii cayKObI 110

o . “
Testeil 1 61ATOMO/IY sl YeI0BEKa 10 TIckoBeKOit

(u1H) OMACHBIMH YCA0BHAME Tpyaa») — P
Hajzopy B chepe 3AMUTHI NPas notped!

06s13aTeILHO NPOX0KIeHHE padoTHHKAMH

BIX U (MJIH) OMACHBIX TPOM3BO/ICTBEHHBIX
0TOPBIX nponoum‘cﬂ ofsi3aTeIbHbIE
(ofeeoBaHNsT) H HOPSAKA TpOBeEAeHHS

JUEeCKHX MeIHIHTHCKHX 0CMOTPOB
X paGoTax i Ha padoTax ¢ BPEHLIMU "

ofaacti o1 07.05.2010 Ne04-2356

HaumeHoBaHue T‘ TlepHoaHIHOCTE HanvenoBanue MeponpHsITHii OTBeTeTBEHHbII
JOJKHOCTEH 0CMOTPOB
ConmalbHblil TpeBapHTETbHBIH 1. OcMOTp TEpareBToM Jlupextop
paboTHHK MeHITHECKHHA 2: @moporpaduyeckoe
ocMOTP npu | ofcnesoBaHue Opratos TpyAHOH
| nocTynneHHH Ha | KICTKH
paboty 3. OCcMOTp AEpPMAaTOBECHEPOTIOroM,
B namsHeiimem - | HCCIEIOBAaHHE KPOBH HA
NPOXOXICHHS cuuIUC, Ma3KH Ha TOHOPEO H
moporpadEuecKoro | TPUXOMOHHA3
obcnenosanns 1 pas
B /182 roaa
e |
BojuTtenb Tpeapeiicosbiit Cratps 20 @3 «O Ge30macHOCTH Jlupextop
aBTOMOOUIIA MeTHIHHCKHI JIOPOIKHOTO JABHIKEHUS) '
0ocMOTp





[image: image5.png]Tpunoxerue N <

COTJIACOBAHO VTBEPKIAIO

TipenceaaTenn npodcoro3HOil OpraHuALIIL J(upexTop ~ TOCYIApCTBEHHOro Ka3eHHOTO
«KYCO «lenTp COUHMATBHOr0  Y4peaIeHHs COUMATBHOTO  00CTYKHBAHMIS
obcayupanns [IyCTOMKHHCKONO paiiona» Tlexoexoit obaactn «llentp COLUAIBHOTO

00CTyKHBAHMS Iy cTOMKMHCKOrO paiioHa»
M 2 H.J[.Mupomodosa

«Uf» eniadbs 2016r.
M.n.

T.E.BopoBuxosa

Ilepeuenb CPEACTB MHIHBHLYANBHOM 32IHTHI

Ne | HaummenosaHne ‘HaumeHOBaHHE cpencts | Hopmbi Bt Taspanwe, HOMep M TYHKT
npodecchit WHAMBHAYATbHOM 3AUMTEL HOPMATHBHOTO IOKYMEHTA
1 CoxmaHLbeﬁ Xanat 1ualron Tlpmnoxenne Nel, Ne2 «x
paGOTHIK XJTOTTYaTOOYMAKHBIL TlonoxkeHuo O  TOPSAKE
TlonoTeH1Ee 2 Ha 2 TOA obecrieyeHus. PabOTHHKOB
Obysb apvmsist | 1 Ha 3 roxa OpraHu3aIMi . CONUAIBHOTO
yTenuieHHas obciryKUBaHH,
OGyBb pe3uHOBAs 1 ma 3 rona HaxojAIWXCs B BEICHUH
OByBb KOMHATHAs 1ma3ron obnacTy, ? crenuansHOR
CymKa-KOIACKa 1 a3 roza OnexIon, 00yBBIO bt
CyMKa X03siiCTBeHHaL 1 na3roa WMHBEHTapeM WA  BBIIUIATEL
TlepuaTKe 4 mappl Ha NieHesKHOf KOMICHCAIIH HA
XO3sHCTBEHHBIE TO1 uX npuoOpeTeHHe -

] - e ————————————————————
e — e e ————— 5y

TlocTasoBieHue  AIMHHH-
cTpanuu TIckoBckoit 06macTi
[ or 28.11.2014 Ne515

l 2 | Bogurenb Tlpu ynpaBIeHHA TlprxasMuH31paBcoLpasBATH
ABTOMOOHIIS JerkoBBIM BTOMOOWIEM 5 oT 22.06.2009r. Ne 3571
1 aBTOOYCOM .2
Tlepuatks X/ 6 map Ha roft
Koctiom X/0 1 Ha rox
KocTioM W3 CMeMaHHBIX | 1 Ha roX
TKaHei
JKuner curmampHbi 2 | 1HATOA
| xnacca 3QUTMTEL
3 | Y6opmmk Kocriom  x/6 mm xanar | 1 HaTOX TIpukas

cyxebmex | 2 CMeIIAHHEIX TKAHEH MUH3IPABCOLPA3BATHA  OT

HoMeIeHui Tlep4aTky C HOTHMEPHBIM 6napuaron |01 .10.2008r. Ne 5411
TOKPBITHEM .84
Carnory pe3suHOBbIE 1 mapa

TlepyaTKy pe3HHOBEIC 2 mapsl





ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий, при замещении которых установлена бесплатная выдача мыла – ст. 212, 221 Трудового Кодекса РФ,  приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

	№ п/п
	Наименований профессий
	Норма выдачи в месяц
	 номер и пункт нормативного документа

	1
	Водитель автомобиля
	300гр.
	п.8 приложения № 1 к приказу  №1122н

	2
	Уборщик служебных помещений
	200гр.
	п.7 приложения № 1 к приказу  №1122н
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Ipeacexatels TPO(COIO3HOM OpraHH3aHK JIMpeKTop ~ TOCYNAapCTBEHHOTO  Ka3eHHOIO
T'KYCO «LIeHTp COUMANBHOro 06CTy)KUBAHAS ~ YPEKICHHS — CONHMATBHOTO  OGCTY)KHBAHHS
TIyCTOMIKHHCKOTO paioHa» TlckoBekolt oGmactu  «LIeHTp COIHMANTBHOrO

ob6cnyskuBanmst [lycTOIMKHHCKOTO paiionay

@ﬁé’ H.JI.MupomoGosa ¢ /%? _ T.E.Boposukosa

« 12 » jiexabpst 2016r. 120 gexaépﬂ 2016r.
M.m. M.

Wamenenus, BHOcuMble B KoJeKTUBHELH 10roBOp
T'KYCO «llentp counansHoro obemyxupanus [TyCTOIKAHCKOro paioHa

Iysxr 2.1.3. pasjgena 2  uwurath: JIOIKHOCTHBIE OKManbl (OKMNAZbl, CTaBKH
3apabOTHOMN MIaThl) paGOTHUKOB IOJUIEKAT HHIEKCALMH, Pa3Mep U CPOKH NPOBEICHHS
KOTOPOH yCTAHABIMBAIOTCS aKToM AJMHHMCTpanuu obnactd. (3akon IlckoBekoi
obnactu or 08.02.2016 r.Ne 1636-O3 «O BHeceHHe H3MEHEHHS B CTaThio 4 3aKoHa
IlckoBckol o6mactm  «O6  OTpacieBBIX CHCTEMaX OIUIATBl TpyJAa paGOTHHKOB
GrowkeTHOH cdepsl ITIckoBckoi 06acTm».

TTynkr 2.1.9. gononuuts cropamu: «CTHMYTUPYIOIHE BBIIUIATEL BBILIAYHBAIOTCS
u3 (OHZA OILIATHI TPYJa.»

TTynkr 5.1.9. pasnena 5 u 1.7 npuaoxeHus Ne3 uutaTh: «Hpoae}:(eHHe B 2020 roxy
CHelManbHON  OUEHKM YCJOBMil TpyAa B COOTBETCTBHE C  JNeHCTBYIOLIMM
3aKOHOJIATENBCTBOM)

Crmcok Ne | mpuioskeHus 2 JONOIHHATE CChLIKOH Ha cT.119 Tpynosoro konekca
Poccuiickoii Penepanun.

B Ipunoxennu Ne 4: Coumanbhbiil paGoTHHK (Ipenmonaraet paGoty B chepe
COLMANBHOTO OOCIy)XUBAHMSI HACENEHWs) — IIPEJIBAPUTEIBHBIA MEJOCMOTp Ha
ocuoanuu [Tpukasza Munsapasconpassutis PO ot 12.04.2011 1t N 302u
BoauTens aBTOMOGHIIS — pafoTa Ha Ha3eMHOM TPaHCTIOpTE — MeocMoTp 1 pas B 2 roxa
Ha ocHoBammM  Ilpukasa Mumsnpascoupassutusi P® or 12.04.2011 r Ne 302m,
npenpeiicoBbii MegocMOTp — cT.20, 3akona «O 6e30macHOCTH JOPOXKHOTO JBHKEHUSD
¢ usMeHenusMH, oT 10.12.1995 Ne 196-D3.

Iysxr 3 Tlepeuns cpencts unmusnayansHoit sammtel (IIpunoxenne Ne 5)
M3JI0IKHTH CIEAYIOMIMM 00pasoM:

3 | Y6opumk | Koctiom mmm xanar ans | 1 Ha rox ITpukas MunTpyna
CIy®eOHBIX |3alUTEl 0T  OBWHX Poccun ot 09.12.2014
TOMEILEHUH | IPOM3BOICTBEHHBIX Ne  997m.

3arpsisHeHuH 24
MeXaHHIECKHX

BO3JEHCTBHIH

Tlepuarku ¢ | 6 map Ha rox
TIOJTUMEPHBIM

TIOKPBITHEM

Tlepuatku  pe3uHOBEIE | 12 Map Ha rox
WIM U3  OJMMEPHBIX

MaTepHajoB
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COTI'JIACOBAHO YTBEPKIAIO
Tpencenarens npodcoro3noii opranmsanun  JIMPEKTOP  rocyAapcTBEHHOr0  KA3eHHOro
I'KYCO «llenTp connaabnoro YUpeAIeHHs] COMHAIBLHOIO  O00CTyKHBAHHS

obcayxusanus [lycromknnckoro paiiona»  IlekoBekoii o6aactu «lleHTp commaabHOro
obcayxnsanns Ilycromkunckoro paiiona»

H.JI.Mupo.1i0608a T.E.Boposukosa
«Sh»_gerasia 2016w My geet? 206
M.n. MG y

MMOJIO)KEHHUE

00 onuiaTe Tpyaa pabOTHHKOB
T'KYCO «Ilentp counanabuoro obeay:xupanns IlycTomKknnucKkoro paiiona»

B coorerctBum ¢ [lonoxeHrneM 06 omnate Tpyaa paGOTHHKOB
rOCYJJapCTBEHHBIX YUPEXIEHHH comuanbHoro obcmyxusanus IlckoBckol obmnacty,
yTBEPIKIEHHBIM ITOCTaHOBIEHHeM AmuHucTpanuy IIckoBekoit obmactu ot 11.03.2015
r. Ne 116 1 u3MeHeHHUsIMH, BHECEHHBIMU TTOCTaHOBIeHHeM AnMUHUCTpanuu [IckoBekoi
obnactu ot 20.07.2015 Ne 340, 3akonom obmactu ot 08.02.2016 r. Ne 1636-O3
yCTaHaBIIHBAETCSL:

Omnata TpyJa paGOTHHKOB COCTOMT M3 JOKHOCTHBIX GKIAn0B (OKTAT0B, CTABOK
3apabOTHOM IIaThl), KOMIEHCALMOHHBIX BBITIIAT ¥ CTUMYJIMPYIOMIMX BBIMIAT.

Oruiata Tpyzia paGOTHHKOB, 3aHSATBIX 110 COBMECTHTENLCTBY, a TAK/Ke Ha YCIOBUSX
HENONHOTO paboyvero BpeMeHHW, NPOU3BOAUTCS IIPONOPIHOHAIEHO OTPabOTaHHOMY
BpPEMEHH, JIMG0 B 3aBUCHMOCTH OT BBIIIONIHEHHOTO 00heMa pabor.

OmpeneneHe pa3MepoB 3apabOTHOM IUIaThl II0 OCHOBHOH JIOJDKHOCTH,
3aHMMAeMON B MOPSKE COBMECTHTENHCTBA, IPOM3BOJUTCS Pa3/IeNbHO MO KakIOoH U3
JIOJDKHOCTEH.

1. Jo/kHOCTHBIE OKJIAAbI (OKJIAABI)

Pasmep [O/KHOCTHBIX OKIIa[0B PaOOTHHUKOB YUYPEKJICHHS ONPENENIIOTCS Ha
OCHOBE OTHECEHHs 3aHNMAEeMBIX UMH TOJDKHOCTEH (mpodeccHit) Kk kpannuKalOHHBIM
YPOBHSIM NPO(ECCHOHAIBHBIX KBAITH(QUKAIMOHHBIX TPYNI H YCTaHABIMBAIOTCA IS
PpaGOTHHKOB, 3aHUMAIOLIUX JOLKHOCTH (IIpodeccH).

Pa3mepsl JODKHOCTHBIX OKJIGHOB PYKOBOJAMTENs YUYPEXKIEHHs ONpeleNseTcs Ha
OCHOBE CpEIHEro OJDKHOCTHOTO OKJTaga PabOTHHKOB, OTHOCHMBIX K OCHOBHOMY
MEpCOHATY yYPEeXAEHHH COLMANbHOTO OOCIyKUBaHHMS (COLMANBHBIN PaGOTHHK
(oBcrmy>kuBaroLil Ha 10My)), W TOBBIIIAIOIIET0 Ko3((UIKMEeHTa, ONpeNeNeHHoro B
cooTBeTcTBHH ¢ myHKTOM 19 Tlonoxxenus o6 ommate Tpyna pabGOTHHKOB
rOCYapCTBEHHBIX YUPEXK/IeHH i CoLMaTbHoro obcmyxuanus [IckoBcko# obnacTu.

Pasmepsl JODKHOCTHBIX OKJIQIOB 3aMECTUTENs DPYKOBOAHWTENS M IJIABHOTO
Oyxrantepa y4YpeXAeHWs ONpeieisioTcs Ha ypoBHe oT 70 go 80 mpouenToB
JIOJDKHOCTHOTO OKJIaJia PYKOBOIHUTENS yIPEKICHHUS

JIO/KHOCTHBIE OKJIaibl (OKJNajbl, CTaBKM 3apabOTHOM IUIaThl) pabOTHHKOB
MO/UIe)XaT HMHIEKCAlMH. PasMep ¥ CPOKM IPOBEJICHHS YKAa3aHHOW HHIEKCALMH




[image: image8.png]YCTAHABIMBAIOTCS KTOM AIMHHUCTPALMH OOIACTH.

2. KoMneHcanHOHHbI€ BbIIIATHI

OBBILIEHHAs OILIATA 32 PAGOTY B BHIXOJHBIE U HepaOodue NpasHUIHBIE 1HK;

noTaTa 3a coBMelenue npodeccuil (T0IKHOCTel);

JI0TIIaTa 32 PAaCIIUPEHHe 30H 00CTyKUBaHHS;

JI0IUIaTa 3a yBequueHne o6beMa paboT WK HCTOTHEHHe 00s13aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIEro paGoTHUKA 6e3 0CBOOOKACH S OT paboThI, ONpeeIeHHON TPYJOBBIM
JIOTOBOPOM;

[OBBILIEHHAs OILTATA 32 CBEPXyPOUHYIO paboTy;

[OBBIIIEHHeE OIUIATEI TPY/Ia 3a paboTy ¢ BPEHBIMH U (HIIH) ONACHBIMH YCIOBHAMH
TpyHa;

fomiaTa N0 MWHMMAIBHOTO —pasMepa OIUIATBl  TPyAa, YCTAaHOBICHHOIO
(esepanbHBIM 3aKOHOM, B Cllydae, ecld MecsqHas 3apaboTHas IuiaTa paboTHHKA,
[OJHOCTBIO  OTPabOoTaBIIero 3a 3TOT IMEePHON  HOPMY pabodyero BpeMeHM K
BHIIONHUBIIEr0 HOPMBI  TpyAa (TpyZOBIe —OOf3aHHOCTH), ~COCTAaBUT — MEHEe
MHHHMAIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPYAa;

HanbaBKa 3a paGoTy CIEMMATHCTAM YUPEXKIEHHH (CTPYKTYPHBIX nopa3seeHuit),
PACIIONOXKEHHBIX B CEIECKON MECTHOCTH;

3. CramyaHpYyOUiHe BHIIATHI

[peMHH 110 UTOraM paboThl (3a MeCsL, KBapTall, rox);

BBIILIATHI 32 HHTEHCHBHOCTH 1 9(()EeKTHBHOCT PaboTHI;

BBIITATA 32 OTIMYHOE KAYeCTBO BHIIONHAEMBIX PaboT;

HazbaBKa 3a cTa)k paboTBl, BEICIYTY JIeT.

CTUMYHMPYIOLUE BBIIUIATE PYKOBOXHTENIO YIPEKICHUL yCTAHABNMBAIOTCS B
coorserctBuH ¢ pasgenom IV Ilomokemus 00 omiare  Tpyza PabOTHHKOB
rOCYJapCTBEHHBIX YUPeK/IEHHH COLHMAIbHOTO obcyxuBanust TICKOBCKOH 06macTH
[ 1aBHBIM FOCYIapCTBEHHBIM YIIPABICHHEM COLMAIbHOMN 3allUTEl HACCTCHHS TICKOBCKOH
0671aCTH ¢ Y4eTOM HCTIONHEHHs YUpeXKIeHreM T0Cy 1apCTBEHHOTO 3a/[aHIs i KpUTEPUER
5 (eKTHBHOCTH eSTETBHOCTH YUPeKICHUS.

3apaboTHas IUIaTa PyKOBOAWMTEIS YHUPEXEHHS MO ocHoBHOM mosmkHOCTH (6€3
yd4eTa BHYTPEHHETO COBMEILUEHHs) HE MONKET GBITh BbIIE IIPENEIBHOTO YPOBHS
COOTHOILGHHS CpeIHeH 3apaCoTHOM MIaThl PyKOBOJMTENA YHPEKACHHU 11O OCHOBHOH
JOKHOCTH ¥ CpefHell 3apa0OTHOM TUTATBl PAaGOTHMKOB  y4pEHICHHA, KOTOPBIH
cocrapisieT 1 k 4.

@O OMATH TPYJa yUpexKenHs GOpMUPYeTcs Ha KaleHIapHbIH TOJ HCXOAs 3
06 BeMOB BIO/IKETHBIX ACCHTHOBAHNH, IPETyCMOTPEHHBIX Ha (UHAHCOBOE obecredenye
JIeATENbHOCTH YUPEKASHHUSL.

@oHA OmNaThl TpyJa YUpexneHus BKiodaeT B ce0s CPE/CTBA HA BBIIATY
paGOTHUKAaM JIOJUKHOCTHBIX ~ OKNajoB (OKIanoB,  CTABOK 3apaboOTHON  IUIAThl),
KOMITEHCAILIHOHHBIX ¥ CTHMYJIMPYIOIIHX BbIILIAT.
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Tlpuoxerne No 7

COI'JTACOBAHO VYTBEPKIAIO
TIpeacenaTens npod)cor03HOI 0praHu3amI JlupeKTop  TOCYJApPCTBEHHOI0  KaseHHOro
TKYCO «lleHTp couuajibHOro YUpeAKIeHHsT COUHAIBHOrO 00 ciyKHBAHHS

obcayxupanus IlycTOMKHHCKOro paiona» TlckoBekoii obmactn «llenTp comuanbHOro
obcayskusanns IIyCTOMKHHCKOT0 paiiona»

J{Lﬁﬂﬁ < H.JI.Mupo.iosa W T T.E.BopoBukoBa

My geraiie 2016r. «Zy 1@@/&{‘2’ ¢ 2016r.
M.n. M.
TIOJIO)KEHUE

0 pacnpe/e/ieHHH CTHMYIHPYIOIIHX BBILIAT
TKYCO «IIeHTp conHaabHOro 00¢/1y:KuBaHHsI Iy cTOMKHHCKOro paiiona»

B cootsercTeuy ¢ IlonoskeHrem 06 omare TpyJa paGOTHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX
YUPEKICHANX COLHMATBHOrO obcyxuBaHms  TICKOBCKOH 001acTH, YTBEPXKIEHHOIO
HocTaHOBIEHHEM AMUHHCTpamuH IICKoBCKoi oGnactd OT 11.03.2015 r. Ne 116
yCTAHABIUBAIOTCS CIIEAYIOIIHES CTUMYIUPYIOIIHE BRIILIATEL:

HazbaBKa 3a CTaK paboThl, BRICIYTY JIET;

BBIIUIATI 32 MHTEHCHBHOCTH M 9 (QeKTHBHOCTb PabOTEL o

BbIILIATA 32 OTIMYHOE KA4eCTBO BBIIOIHAEMBIX paboT;

[IpeMuH 110 UToraM paboTeI (3a Mecsll, KBapTall, rog).

1. Hanbaska 3a CTax paGOThl yCTAHABIMBAETCS B NPOLEHTHOM OTHOIICHHM K
JIOJDKHOCTHOMY OKJIaly B CIIE/yIOLIMX pasMepax:

- B pasMepe 5% OT [I0JDKHOCTHOTO OKJIaja (oxnaza) mpHu cTake paboThH OT 5 no
10 net;

- B pasmepe 10% OT JIOJDKHOCTHOTO OKJIaza (oxs1ana) mpu craxe pabotst ot 10 10
15 ner;

- B pasmepe 15% OT JOIKHOCTHOTO OK/Iana (oxs1ana) IpH CTake PaboTHI CBBIIIE
15 ner;

B crak paGoTHI 3aCUMTHIBACTCH;

- crax paborel B (enepaibHBIX ~OpraHax roCyJapCTBEHHOH — BIIACTH,
FOCYNapCTBEHHBIX ~ OpraHax — 00NacTd, OpraHax —MECTHOTO camOynpaBIIeHus,
(he/epaTbHBIX TOCYAPCTBEHHBIX, TOCYAAPCTBEHHBIX 1 MyHHLHMIATBHBIX YIPeKICHUAX
COOTBETCTBYIOLIETO BI/Ia SKOHOMHYECKOH eATeNbHOCTH 1 chepe 06pa3oBaHNs;

- Bpems pabOTH Ha BBIGOPHBIX AOKHOCTSX B OpraHax 3aKOHO/ATENPHON |
HCIONHUTENBHOM BIACTH, IPO(COIO3HBIX OpraHax;

- Bpems, KorJa paGOTHHK (aKTHYeCKH He paboTai, HO 332 HHM COXPaHSIOCH
MecTo paBoThl (HOKHOCTB), @ TakkKe BpeMd BBIHY)K/ICHHOTO TIpOTyJia TIpH
HeNpaBHIGHOM YBOJBHEHHM HIM IepeBoje Ha Ipyryio paboTy M mMOCHeyIoWeM
BOCCTaHOBJIEHHH Ha paboTe;

- Bpems paGoTl B  YYPEXNICHUSX  COLHMANLHOTO 06cImyKUBaHUS,
3/IpaBOOXpaHeHHs], 00pa3oBaHus CTPaH CHI, a Takxe pecityOiuK, BXOAUBIINX B COCTaB





[image: image10.png]CCCP no 01 siBaps 1992 roxa;

- BpeMs 110 yXOJly 3a peGEHKOM 10 JOCTHKEHHS MM BO3pacTa 3-X JieT.

Hanbasra 3a crax paGoTbl ycTaHaBIMBAeTCA CO MHS, CIELYIOMEro 3a JHEM
BO3HMKHOBEHHSI IIpaBa Ha ee IOIydYeHHe, U BEIIIAYNBAETCS €5KEMECTTHO.

2. Beoimara 3a MHTEHCHBHOCT: M SQ(EKTHBHOCT  paGOTHI paGOTHHKAM
YHUPEeXKIEHHUs! OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHH C NOKA3aTeIMU U KPUTEPHSIMH OLICHKH
9(QEKTHBHOCTH JeSTENBHOCTH, NPeIyCMOTPEHHBIMH TPYJIOBBIMH JIOTOBOPAMH  C©
pabotrukamu. [Tokasarenn s peKTUBHOCTH NeATETBHOCTH PAGOTHHIKOB yBS3BIBAIOTCS C
YZOBNIETBOPEHHOCTBIO ~ IPaX/J@H Ka4yecTBOM OKa3aHUS COLMAIBHBIX YCOYT H
OTCYTCTBHEM OGOCHOBAHHBIX KanoG. PasMep BBIIIATE yCTAHABIMBAETCS C Y4ETOM
(axTiyeckn 0TPaGOTAHHOrO BPeMEHH B MPEAieNiaX BEIENEHHOTo (OHIa OIIaThl Tpyna
Ha TeKyIHuii GUHAHCOBBIN IO,

CTUMynupyIOIIMe BBILIATEl 3a HHTEHCHBHOCTH U 3D(EKTHBHOCTH paGoTsl
YCTaHaBJIMBAIOTCS:

Tnasupiit Gyxrantep — 11% oT JOIKHOCTHOTO OKNaaa;

Byxrantep — 10 % 0T Z0JKHOCTHOTO OKJIaza;

Crenmamuct 1o kagpam — 10 % oT 10IKHOCTHOTO OK/Iaja;

JoxymeHnToBen — 9% OT HOIKHOCTHOTO OKJIA/a;

CounanbHbIil paGoTHHIK (YHacTKOBSII) — 53 % OT OIKHOCTHOTO OKJIaza;

3aBeyrommii oTaeneHrneM — 30 % OT I0JKHOCTHOTO OKIIANa;

Coumanbublit nearor — 31 % oT JOMKHOCTHOTO OKIIa/a;

Ienaror — ncuxonor — 30 % OT JOKHOCTHOTO OKIANa;

Crienmanuct no conuansHoii pagore — 15% 0T OMKHOCTHOrO oKJIaja;

Boaurens aBToMo6uis — 67 % OT ZOIDKHOCTHOTO OKJIaaa; *

OcTanbHbIM paGOTHHKAM BBIILIATEI 32 MHTEHCUBHOCTS M 3(()eKTHBHOCTS PaGoTHI
YCTaHaBIHBAIOTCA B Ipelenax (OHAAa OMIAaTl TPyJa O MPHKA3y PyKOBOAMTENS
YUpexIeHus.

3. Bobuwuiata 32 OTIMYHOE Ka4eCTBO paGOThl  BBINOMHAEMEIX  paboT
YCTaHaBIMBAeTCs I[PU yCIOBHM YCNEIIHOrO U JIO0OPOCOBECTHOTO HCHOIHEHHS
PabOTHUKAM JOJUKHOCTHBIX OQs3aHHOCTel, COGMIONEHHE TPYAOBOH IMCIHILIHHEL
KofieKca MpOoGecCHOHATBHOM STHKH W, B TOM YHCIE, IPU HArPakIeHUH PaGOTHHKOB
BE/OMCTBEHHBIMH HArpajlaMH, HarpajaMd OpraHOB TOCY[apCTBEHHON BJacTH M
MECTHOTO ~CaMOyIpaBieHust o0nacT, IJIaBHOrO ToOCYAapCTBEHHOTO —YIpPaBIEHHS
COLMANBHON 3aIMTHI HaceeHust [IckoBckoit o6macTy.

4. Ilpemun 1o mroram paGoThl (3a MeCsL, KBapTall, Fof) ¢ LeTbi0 MOOMPEHUS
PabOTHUKOB YUPEKACHHS, B COOTBETCTBHHU CO cTaTheil 7 3akoHa IIckoBcKoit oGacTi
or 07.10.2010 r. Ne 1006-03 (8 penakuuu 3akona o6xacte ot 08.02.2013 r. Ne 1636-
O3) OTHOCATCS K CTHMYJIMPYFOIIHM BBIILIATAM, [03TOMY B COOTBETCTBUH C IYHKTOM 4
CTaTh 3 BbILIEHA3BAHHOTO 3aKOHA BBIIIAYHBAIOTCS M3 (POH/A OILIATH TPy A,

TIpy npeMUpOBaHHH yUHUTEIBAETCS:
®  YCHEUIHOE ¥ 100POCOBECTHOE BBIIOIHEHHE CBOMX J0JKHOCTHBIX 00513aHHOCTEl B
COOTBETCTBYIOLIEM [IEPHOJIE;
® HHMIHMAaTHBA, TBOPYECTBO M MpHMEHeHWe B pafoTe CcOBpeMeHHBIX (GOpM K
METOZI0B OpPraHH3aLUy TPYa;
®  Y4YacTHe B TeYCHHH COOTBETCTBYIOIIETO NMEPHOJA B BHIIONHEHUH BaXKHBIX pador,
MEPOIPHATHH
®  CIOXHOCTb BBINOIHAEMOrO 3a/1aHHUsl, CPOYHOCTB €ro BHIIOJIHEHHUS;





[image: image11.png]e  CBOEBPEMEHHOCTH H MOJIHOTA MOATOTOBKU OTYETHOCTH U IPYTHe;

e  OmepaTHBHOE M  KA4eCTBEHHOE  BBHIIONHEHHE  OTAEINBHBIX  IOPYYCHHH
PYKOBOIWTEIISI yUPEeXKICHHUS, PYKOBOJUTENS CTPYKTYPHOTO OAPA3/IENICHHS U T. /L.

e  KauecTBEHHAss IOATOTOBKA M TIPOBEJEHHME BaXHBIX paboT, MepONpusTHIL,
CBSA3aHHBIX C YCTABHOM AEATEIBHOCTBIO YUPEXKACHHS.

PaGOTHMKM, HECBOEBPEMEHHO U  HEKAYECTBEHHO  BBINOJHSIONME  CBOH
JIOJDKHOCTHEIE OOS3aHHOCTH, MPeMUpYIOTCs B 0ollee HM3KMX pasMepax HIHM He
NPEMUPYIOTCSI IOMHOCTBIO, C YKA3aHMEM KOHKPETHBIX IPHYMH, BKIIOYALOIINX:

- HecBOeBpeMeHHOe M (WIM) HeKaueCTBEHHOe BBINOJHeHHe 0Os3aHHOCTEH,
IIPe/yCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM JI0TOBOPOM H JOJUKHOCTHOH HHCTPYKIIHEH;
- COBEpIIIeH s IeHiCTBHS, HAHECIIETO MaTePHATBHBIN yIIep6 yapekIeHHUIO;
-coBepIIeHMe MPOTYTa, B TOM UHC/e OTCYTCTBHE Ha paboTe Goiee HeTHIpeX 4acos
Nozpsia B TedeHHe pabodero mHs;
- mosiBNieHWe Ha paboTe B HETPE3BOM COCTOSHHUH, B COCTOSHMM HApKOTHYECKOIO MK
TOKCHYECKOTO OIbSHEHHUSL.

Tlpu pacdeTe NpeMHH YJYHTHIBAETCS JOKHOH OKJIajg C Y4eToM (axTHIeCKH

0TpaloOTaHHOTO BPEMEHH 1 INYHBII BKJIA/ K&X10ro pabOTHHKA.
Pa3Mep NpeMUHU yCTAaHABIHBAETCS I PAGOTHUKOB yUPEXICHHUS B COOTBETCTBHU
C TIPUKa30M PYKOBOIUTEIS YUPEKICHHS

Pemenre o BhILIATE NPEMHU PYKOBOJHMTEIIO YUPEIKICHHA M MX KOHKPETHBIX
pasMepax TIpHHMMaeT IJIaBHOE TOCYJapCTBEHHOE YIPABJIEHHE COLMAIbHOW 3alUTE!
HacejieHust [ICKOBCKOMH 0061aCTH.





[image: image12.png]COI'JIACOBAHO VTBEPXJAIO

Tlpezicenarels TPOGCOFO3HOH OpraHu3alliK Jlupextop roCyapCTBEHHOTO Ka3eHHOTO
TKYCO «lIeHTp COMHATBHOTO OGCTYKMBAHHS  YIPEKICHHUS COLMANBHOTO  OOCITYXKHBaHHS
TIyCTOIIKHHCKOTO paoHa» TIckosckoii obmacta  «LleHTp —CONMATBEHOTO

S TIyCTOIKHHCKOTO paioHay
T.E.Boposukosa

"A’:'Z’/L/ﬂ%(ﬁ' H.JI.Mupomo6osa
U

« 30 » VHDXGQSI 2017r.
M.

2017r.

VsMeHeHus, BHOCHMBbIe B KOIEKTHBHBIA J0TOBOP
TKYCO «LIeHTp cOLHanbHOro 00y KHBaHMs TTyCTOMIKHHCKOTO PaifoHay

Crmicox Ne 1 MprIioeHus 2 IONOJIHUT CIE/YIOIIIM obpasom :

Ne | HammeHoBaHHE J0JIZKHOCTH | KomuecTBo AHeil OTIYCKA B KAJEHIAPHBIX THAX
n/m (npodeccun)
2 Tlpunoxkenne K IIHCBMY T'1aBHOrO TOCYIapCTBEHHOTO

yTpaBJIeHHs COLMAIBHOTO PasBHTHA H tpysa ITlckoBekoi
o6nactu ot 14.12.2007 Ne07-10/5757

CoumanbHbli nexaror 6 <

| Tlezaror NCHXOJIOT 6

|





[image: image13.png]COI'JIACOBAHO VTBEPXJAIO
Tlpencenarens NpodCOO3HOH OpraHu3aui JIUpeKTOp ~ TOCYJapCTBEHHOTO  Ka3eHHOro
T'KYCO «LleHTp conuanbHoro o6CIy/KuBatus — YUPSRKACHHS  COLHMANLHOIO obciyKuBaHUs

TIyCTOIKHHCKOTO paoHay

OOCITyHUB:

TlekoBckoit  obsactu  «LleHTp COIMANTBHOrO
T TTyCTOUIKMHCKOTO paHoHay
77 JL.AIlytsikosa

Aﬂ épé o H.J{.Mupoo6osa

«13_» aprycra 2018r. (
M.

2018r.

Wsmenenusi, BHocumbie B KoiekTHBHBIH 10roBOp
TKYCO «IlenTp conuanbnoro odeayxupanus [IycTomkunckoro paiiona»

AGsany 2 myskrta 2 npuinoxenus Ne 7 «Ilomoxenue o pacnpeieseHUn
crumympytomux  Bimmat  TKYCO  «LleHTp  cOUMabHOTO o0cITy)KUBaHUS
TIyCTOIKHHCKOTO paioHa» YuTaTh:

«CTHMyITHpyIOIHE BBIILIATEl 33 HHTCHCHBHOCTH H O(QEKTHBHOCTH paboThl
yCTaHABITHBAIOTCS:

T'naBHBI#A Gyxranrep — 29,5% OT JOIKHOCTHOTO OKJIana

Byxranrep (Bexymwmii) — 10% OT 10IKHOCTHOIO OKJIazia

Crenuanuct 1o kagpam — 10% oT J0KHOCTHOTO OK/aza
JloxymenToBe — 9% OT JJOJDKHOCTHOTO OKJIaja

ColpanbHbli paboTHHK (Y4aCTKOBEIH) — 63% OT JOIKHOCTHOTO OKJaja
coLuanbHbli paboTHHK - 80% OT NOIKHOCTHOTO OKJIana

3apejyroumii oTaenerneM — 30% OT JOIKHOCTHOTO OKJIana
ConuanpHbli negaror — 31% 0T JOIKHOCTHOTO OKNIaza o
Tlenaror-ncuxosor — 30% OT JOHKHOCTHOTO OKJIaja

CrieLMamcT 110 ColMaIbHO#M pabore — 15% OT HOIKHOCTHOTO OKJIaaa
CIIenUanicT N0 OPraHM3aLlii | yCTAHOBJIEHUIO BBIILIAT COLMAIBHOrO XapaKkrepa —
43% OT JIOTHKHOCTHOIO OKJIaza

Boaurens aBToMoOuIIs — 67% OT AOMKHOCTHOTO OKIIazay.

B ctpoke S ab3aua 3 pasgena 3 «CTUMyIUPYIONIHE BBIUIATHD NPHIOKEHUS
Ne 6 «TTonoxkenue o6 ommare Tpyaa paboraukoB [KYCO «llenTp couuansHoro
obcrmyxuBanys [TyCTOIKMHCKOTO paiioHay) 3aMEHHTH wudpst « 1 k 4» Ha 1EGPBI
«l x3».

Crmcok Ne 1 mpHio)KeHus 2 JIOTIOJIHUTE CIIeAYIOIHM obGpasom:

Ne | HaumenoBaHHe T0/KHOCTH KoamuecTBo AHell OTIYCKA B KAJECHIADHBIX THIX
n/n (upodeccuu)
2 [punoxkenne K MHChMY IJIaBHOTO roCylapCTBEHHOrO
yIpaBJIEHHS COLMANBLHOrO PAa3BHTHSA H TPyJa TlckoBckoit
Criempamict 5 obmacti ot 14.12.2007 Ne07-10/5757
OpraHu3aluf Hu 3
YCTaHOBJIEHHIO  BBITLIAT
COL[MAJIBHOTO XapakTepa





Перечень должностей Приложения № 4   изложить следующим образом:

	Наименование должностей
	Периодичность осмотров
	Участие врачей-специалистов, лабораторные и функциональные исследования
	Ответственный

	Социальный работник

Заведующая отделением

Специалист по социальной работе

Социальный педагог

Педагог-психолог
	Предварительный при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в год
	Дерматовенеролог

Оториноларинголог

Стоматолог

Инфекционист

Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис

Мазки на гонорею

Исследование на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем по эпидпоказаниям

Исследование на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем  не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям.
	директор

	Водитель автомобиля
	Предварительный осмотр - при поступлении на работу, в дальнейшем 1 раз в 2 года

Предрейсовый медицинский осмотр - ежедневно;

Психиатрическое освидетельствование – 1 раз в 5 лет
	Невролог
Офтальмолог
Оториноларинголог
Хирург
Дерматовенеролог
Эндокринолог
Ст.20, 23  № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»

Постановление Правительства РФ от 28.04.1993 г. № 377 «О реализации закона РФ «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»
	директор


[image: image14.png]Komurer no tpyay u 3ansTocTn
IcxoBekoii o6nacTu

np. OkrsGpekuii. 1.27,, . Mekos, 180004 cho «HeHTp COIAANEHOLO

renae (8112) 66-40-38 o6cmyxuBanus [TyCTOUIKHHCKOTO
E-mail: komtzan@trud.pskov.ru T
OKIIO 61897145, OTPH 1096027013598, PaHoHa

WHH 6027123226 KIIIT 602701001

//’ ,«4 [7[ DZ[/[’/ NE V‘éf T ///?fjﬂ

Ha Ne

YBe/loMIIeH e O PEriCTPALIHE JOTONHEHH T i H3MeHEeHHH
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBODY
I'YCO «llentp coumansroro obeyskuBarus IycTomKHHCKOrO paiiona

Kowmmurter mo tpysy u 3ansroctn IeKoBeKoi 061acTi cooBIaet, 4To u3MeHeHHs
¥ JIOTNIOJTHEHNS K KOJITEeKTHBHOMY JIOrOBOPY

3apeructpuposansl 22.05.2019, peructparmoHHsi Homep 168 .

VCII0BHS KOIEKTHBHOTO JI0roBOpa (COIMIAIIEHHS), YXy/AUAIOMHUE OT0KEHHE
palOTHHKOB MO  CPaBHEHMIO  C  TPYZOBEIM  3aKOHONATENBCTBOM U
VIHBIMH  HODMATHBHBEIMH TPABOBBIMH aKTAMH, CONEPXKAllMMH HOPMEI TPYIOBOIO
1paBa, He BBISBJICHBIL.

Ipencenaresns komureta % C.K.ApxaHnkos

H.H.Hsanosa
66-96-21




[image: image15.png]Komurer o coumansHoii 3aumre
TlckoBcKkoii obmacTi
TocynapcrBenHoe yqpesaenue
COIHAJILHOIrO 00C/Iy/KUBAHUS /f‘ f 4/ M/
«IleHTp cONHAIBLHOrO 0GCIYKUBAHUS / 4
Iycromxkunckoro paiiona

INPOTOKOJ
CoGpanus Tpy10BOro KOJIIeKTHBa

05 anpens 2019 roxa Ne 2
Ipencenarens cobpanus Ilyrsaxosa JIL.A.

Cexpetapb cobpan¥s Camycenko A.B.
TIpucyrcTBOBaNM 39 coTpyaHHKOB

TMOBECTKA  JTHST:

1. O BHeceHnH M3MeHeHuH B a63an 2 nyHkTa | npunoxenns Ne 7 «[Tonoxenue o
pacmpeniesienun  ctumynaupyroumx  Beiar  TKYCO  «llentp  couuansHOro
obcmyxkuBanus  ITyCTOIIKHHCKOTrO —paifoHa»  JIeHCTBYIOIIEro  KOJIEKTMBHOTO
JIOTOBOPA.

.
2. O'BHeceHnH H3MeHeHHUHi B ab3al 2 myHKTa 2 npuioxenus Ne 7 «[Tonoxenue o
pacnpenenenun  ctumynupyommx Beiuiar I'KYCO  «lleHTp coumanbHOro
obcmyxuBaHis  IIyCTOIKMHCKOTO —paifoHa» JIeHCTBYIOMEro  KOIIEKTHBHOrO
JIOroBopa.

Crymanu:

Tlo mepsomy Bompocy BeicTymuna jgupexrop Ilyrsxosa JIA., kotopas
NpeUIOXKKIA BHECTH M3MeHeHHe B ab3am 2 myHkra | npuinoxkenus Ne 7
«ITonoxenue o pacmpenenenuy crumytupylommx Beimiar [KYCO «Llentp
coupanpHoro  obcmyxkuBaHus — ITyCTOIIKHHCKOTO — paifoHa»  KOJUIEKTHBHOTO
JIOTOBOpA, 3aMEHHB cloBa « - CcTaK paboThl B (eiepalbHBIX OpraHax
TOCY/IapCTBEHHOM BIIACTH, TOCY1aPCTBEHHBIX OPraHaX 00JIaCTH, OPraHOB MECTHOTO
camoynpasieHus,  (enepalbHbIX — TOCYNAapCTBEHHBIX, IOCYIApPCTBEHHBIX |
MYHHLMIANBHBIX — YYPEXKAECHUSAX COOTBETCTBYIOIErO BHAA OKOHOMHYECKOH
JesITeNBHOCTH B cepe 06pa3oBaHusa» CIOBAMH « - CTAK PAGOTHI B (heneparbHBIX
OpraHax rocy1apCTBEHHON BIACTH, FOCYIapCTBEHHBIX OpraHax o0/1acTd, OpraHoB
MECTHOTO CaMOyIpaBieHus, (elepabHbIX TIOCYIapCTBEHHBIX, FOCYAPCTBEHHBIX

M MyHHLHTAIBHBIX YUPEKIEHUAX COMMATBHOIO 06CITyKIBAHHS, 3PABOOXPAHEHHS
1 06pa3oBaHus;»

ITocranoBun:
1 B abzame 2 mynkra 1 npunoxenns 7 «[lonoxenue o pacmpeaeneHUH

crumynupyfoumx  Beimar  [KYCO  «Ilentp couuanbHOro — ofciyKnuBanHus




[image: image16.png]Iyctomkunckoro paifona» ciosa « - crax paboThl B (enepanbHBIX opraHax
TOCYRAPCTBEHHON BIACTH, TOCY/IAPCTBEHHBIX OpraHax 061acTH, OpraHOB MECTHOTO
CaMOYMpaBleHus,  (hefepalbHBIX  OCYIAPCTBEHHEIX, TOCYapCTBeHHBIX U
MYHHIMIATBHBIX  yYPEXKIEHUSX —COOTBETCTBYIOIIErO BHAA SKOHOMHYECKOL
AeATENBHOCTH B cdepe o0pas’oBaHus» 3aMEHHTb CTOBAMH « - CTAK paGoTsl B
(eNepanbHBIX OpraHax TOCYIapCTBEHHOI BJIACTH, IOCYJApPCTBEHHBIX OpraHax
0011aCTH, OPraHOB MECTHOTO CAMOYTIpABIIeHHs, (enepanbHEIX rocymapcTBeHHBIX,
TOCYNapCTBEHHBIX K MYHULMIATBHBIX YIPEKICHHSIX COLMANBHOIO o6cTyXUBaHus,
31PaBOOXPaHEHHS 1 00pa3OBaHMUSI;»

Hporonocoaeum €AWHOTIJIaCHO.

Ilo Bropomy Bompocy BEIcTYmMIa aupektop Ilyrsxosa JLA., kotopas
[PEMVIONKHIA BHECTH M3MeHeHWe B  ab3al 2 myHkra 2 npunoxenus Ne 7
«Ilonoxenne o pacnpeneneHuu CTUMymipyiommx  Belwiar TKYCO  «Ilentp
COLMANBHOro  06CTykuBaHus  ITyCTOMIKMHCKOTO paloHa»  KOJJIEKTMBHOTO
JIOrOBOpA.

TMocranosunu:

1. BHect u3smeneHue B a63an 2 nyHkta 2 mpunoxenus Ne 7 «[lonoxenue o
pacmpefieneHuy  cTUMynupyloumx Beiuiar  TKYCO «llenTp coumansHOro
obemysxnBarms [TyCTOLIKHHCKOrO paifonay, 0MONTHMB ero CTPOKOH CIIeyIoLero
COMePKAHUS:

«3amecTHTeNh AUPeKTOPa — 16% OT I0MKHOCTHOTO oKknazay.

HPOF '0JIOCOBANIA €IMHOIIACHO.

Tlpencenarens cobpanms %ﬂ/ JLA.ITyrsikoBa
CexkpeTaps cobpamus @54&0‘/{ A.B.Camycenko

&M
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COI'/TACOBAHO YTBEPXIAIO

TIpencenaresns mpocor03HOM OpraHu3alu JIUpeKTOp  TOCYJAapCTBEHHOTO  Ka3eHHOTO
TKYCO «L{eHTp COHANTBHOrO 0OCTY)KHBAHHS ~ YUPEXKAECHHS ~ CONHAIBHOrO  OOCTy)XKMBAHHS
TTycromxkunckoro pationay TlekoBek actn  «IlenTp conmanbHOrO
) IKHHCKOTO paioHay

JLA ITyTsaxosa

2019r.

.///A hr H.J{.MupomoGosa

«05_» Y dmpens  2019r.
M.

W3menenust, BHocuMble B KosutekTHBHbII A0rosop

TKYCO «Ilentp counasnbuoro obeaysusanus Ilycromknnckoro paiiona»

B abzane 2 mynkra 1 npunoxenus 7 «IlomoxkeHue O pacrpejeleHuH
crumynupylonmx Beimrar [KYCO  «lleHTp conMambHOro  oGCITyKHBaHHUS
IMycroukunckoro paifona» cnosa « - cTax paGoTel B (erepanbHBIX OpraHax
TOCYNapCTBEHHOI BIACTH, FOCYIapPCTBEHHBIX OpraHax 06JIacTH, OPraHOB MECTHOTO
caMoympaBiieHns,  (elepanbHBIX  TOCYIapCTBEHHBIX, TOCYJapCTBEHHBIX H
MyHHLMMATBHBIX — YUIPEXKASHHUSIX COOTBETCTBYIOLIETO BHIA OKOHOMHYECKOH
AeSITeNbHOCTH B «chepe 0OpazoBaHUs» 3aMEHUTH CIOBAMH « - CTax paboThl B
(enmepanbHBIX OpraHax TOCYJIApCTBEHHOH BIIACTH, TOCYIApCTBEHHBIX OpraHax
0671acTH, OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABIeHHs, (elepalbHbIX IOCYIapCTBEHHBIX,
TOCYZapCTBEHHBIX M MYHULMIATBHBIX YIPEKIEHUAX COLUMATBHOTO 00CTyKUBAHUS,
31paBOOXPaHEHHUs ¥ 00pa30BaAHNUS;»

A6zarr 2 mynkra 2 npmioxeHns Ne 7 «[lonokeHue O paclpefeleHHH
crumymupytommx  Beimiar [KYCO  «lleHTp coumansHOro —oGcCityKHBaHUs
IMycromkuHCKOrO paiioHa» IOMOJHUTE CTPOKOMU CIIELYIOLIEro COACPIKaH s :

«3amecTuTeNs AUpeKkTOpa — 16% OT JODKHOCTHOTO OKIIa/ay.




[image: image18.png]F— et TSR TSI .

T





